Politique et philosophie en Santé et sécurité

«L'excellence en matiere de santé et sécurite
est notre priorité. C’est notre engagement.»

Jim Hewitt

Pour le Groupe Hewitt, I'excellence en matiéere de santé et sécurité au travail
représente plus qu’une priorité, c'est un mode de vie. Chaque jour, nous devons
créer un milieu de travail qui favorise et protege la santé et la sécurité de tous nos
employés, clients et fournisseurs. Cet engagement est fondamental pour notre
reussite et profondément ancré dans nos valeurs.

Nos principes directeurs

e (Chaque vie est précieuse et doit étre protégée a tout prix.
* Laprévention des accidents est notre priorité #1 en milieu de travail.

Tous les accidents peuvent étre évités.

e La participation active de personnes engagées nous permettra d'atteindre
notre objectif : Zéro Accident.

e Lasanté etla sécurité sont dans I'intérét de tous. Chacun doit respecter et faire

«Je vous encourage a faire de la santé et
sécurité votre priorité # 1. Au travail et dans
toutes nos taches, n‘oublions jamais cette
priorité.»

Jim Hewitt

respecter les mesures de santé et sécurité et contribuer a leur amélioration continue.
* Notre engagement s'étend bien au-dela du milieu de travail, car la santé et sécurité est
tout aussi importante a la maison et ailleurs.

Voici notre plan d’action pour assurer la santé et sécurite.

Pour chacun des membres de I'équipe

Nous reconnaissons que la santé et la sécurité est plus qu'une priorité, c'est
un mode de vie. Il s'agit d'un élément essentiel a notre bien-étre et

a celui de nos collégues et clients.

Nous comprenons trés bien nos responsabilités en matiere de santé et
sécurité.

Nous sommes proactifs et respectons les procédures de santé et sécurité
exigées par I'entreprise ainsi que la réglementation applicable.

Nous participons activement aux programmes de formation pertinents afin
de mieux connaitre les outils, les renseignements et les procédures

mis a notre disposition.

Nous travaillons de fagon sécuritaire et prenons les précautions qui assurent
notre sécurité et celle de ceux qui nous entourent.

Pour chaque membre de I'équipe de gestion

Nous élaborons et mettons en pratique des programmes de santé et sécurité

qui respectent en tous points la réglementation applicable.

Nous nous assurons que tous les employés comprennent les mesures de

santé et sécurité et les appliquent.

Nous fournissons la formation, les outils et les ressources nécessaires a la
mise en pratique de notre politique et philosophie en santé et sécurité.
Nous encourageons la participation active de tous les employés et
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Nous inspectons régulierement notre équipement et notre lieu de travail.
Nous signalons sans tarder les risques et suggérons des solutions pour
améliorer la santé et la sécurité.

Nous connaissons les procédures d'urgence et d'évacuation, sommes préts
a y faire face et tirons de chaque incident les legons appropriées.

Nous savons quand dire « non » aux clients, aux fournisseurs et aux
collegues en présence d'un risque pour la santé ou la sécurité et collaborons
avec eux pour trouver une solution sécuritaire.

Nous savons que chacun d’entre nous peut faire la différence!

maintenons une communication franche et transparente en matiere de santé
et sécurité.

Nous encourageons fortement les employés a reconnaitre, communiquer et
éliminer les risques et nous traitons efficacement et rapidement tout risque
pour la santé et sécurité que I'on nous signale.

Nous nous efforgons sans cesse d’améliorer nos pratiques en matiére de
santé et sécurité afin d'atteindre notre objectif de Zéro Accident.
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